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1. PRESENTACION

La Cdmara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacidon de Ayamonte, con el
propdsito de dar mayor transparencia y de poner en conocimiento del empresariado
y de la sociedad en general su funcionamiento y estructura organizativa, elabora el
presente informe de Buen Gobierno.

Este informe junto con las cuentas anuales y el informe de auditoria se registran en el
registro mercantil de Huelva.

Para su elaboracién se ha tenido en cuenta la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, en cuyo articulo 2.1.e) y
la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, cuyos articulos
2.1.e) y 3.1.h) respectivamente, hacen referencia dentro de su dmbito de aplicacidn a las
corporaciones de Derecho Publico en lo relativo a sus actividades sujetas a Derecho
Administrativo.
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Ayamonte 2. DATOS RELATIVOS A LA ENTIDAD

2.1. Datos identificativos

2.1.1. Denominacion social: CAmara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacidon de Ayamonte.

2.1.2. CIF: Q-2173002 C
2.1.3. Domicilio social: Calle Muelle de Portugal, 35 de Ayamonte (Huelva) 21.400

2.1.4. Pagina web: http://www.ayamontecamara.com/

2.2. Naturaleza juridica y fines

La naturaleza y fines de las Cdmaras de Comercio estan definidos en los articulos 2 y 3
de la Ley 4/2014, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion (BOE n2 80 de 2 de abril de 2014).

- Naturaleza juridica
Las Camaras de Comercio son corporaciones de derecho publico con
personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de
sus fines, que se configuran como organos consultivos y de colaboracién con
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de los intereses privados que
persiguen.

- Fines
Las Camaras de Comercio tienen como finalidad la representacion,
promocion y defensa de los intereses generales del comercio, la industria,
los servicios y la navegacidn, asi como la prestacién de servicios a las
empresas que ejerzan las indicadas actividades. Asimismo, ejerceran las
competencias de caracter publico que les atribuye la ley y las que les puedan
ser asignadas por las Administraciones Publicas.

2.3. Ambito territorial y composicion

2.3.1. Demarcacion
Ayamonte

2.3.2. N2 empresas censo
1.819

2.3.3. N2 empresas de aportacion voluntaria
0

2.4. Encomiendas de gestion
No existe.
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2.5. Procedimientos de contratacion

Existen unas Instrucciones internas para procedimientos de contratacion que se
siguen en el dmbito de la Camara, para la adjudicacion de contratos no sujetos a
regulacién armonizada, tal y como se establece la Ley de Contratos del Sector
Publico.

Contratante de la pagina Web.

3. MARCO NORMATIVO BASICO

3.1. Marco normativo estatal

Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion (BOE n2 80, de 2 de abril de 2014).

Real Decreto 669/2015, de 17 de julio, por el que se desarrolla la Ley 4/2014, de
1 de abril, Basica de las Cdmaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios vy
Navegacidn (BOE n2 171, de 18 de julio de 2015).

3.2. Marco normativo autonémico

Ley 4/2019, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios, y Navegacion
de Andalucia (BOJA N2 227, de 25 de noviembre de 2019), en vigor en lo que no
contradiga la Ley Basica, que ha venido a sustituir a la Ley 10/2001 de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacidon de Andalucia (BOE 4 de
diciembre 2001), la cual ha estado vigente durante diez meses del afio 2019.

Reglamento por el que se regula la composicién de los drganos de gobierno de las
Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Andalucia y el
procedimiento electoral aprobado por el Decreto 189/2018, de 9 de octubre, de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio (BOJA 15 de octubre de 2018).

3.3. Marco normativo interno

Reglamento de Régimen Interior de la Cdmara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Ayamonte, aprobado por Orden de 12 de abril de
2021, para su adaptacidn a lo establecido en la Ley 4/2019, de 19 de noviembre,
de Cdmaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Andalucia
(BOJA 72 de 19 de abril de 2021).

Convenio de Oficinas y Despachos de la Provincia de Huelva.

Cdédigo de Buenas Practicas, aprobado por la sesion de Pleno de la Corporacién
con fecha de 5 de julio de 2016.

Dichas instrucciones estan publicadas en el apartado Perfil del
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4. GOBIERNO CORPORATIVO

La organizacion de las Camaras de Comercio esta recogida en la Ley 4/2014,
de 1 de Abril, Basica de las Cdmaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacion; en la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegaciéon de Andalucia; asi como en los
Reglamentos de Régimen Interior de cada Camara.

4.1. Organos de gobierno

4.1.1. Pleno

El Pleno es el 6rgano supremo de representacion y gobierno de la Camara.

El Pleno de la Camara de Ayamonte esta compuesto por 15 Vocalias,
distribuidos en Grupos, Agrupaciones y Categorias con arreglo a la
siguiente distribucion por grupos:

Grupo A: ONCE vocalias elegidas mediante sufragio libre, igual, directo
y secreto por entre todas las personas fisicas o juridicas, éstas ultimas a
través de sus representantes, inscritas en el Censo de la Cdmara, que
seran sus representantes en el Pleno corporativo.

Grupo B: TRES vocalias propuestas entre representantes de empresas y
personas de reconocido prestigio en la vida econdmica dentro de
la demarcacién de la Camara, propuestas por las organizaciones
empresariales a la vez intersectoriales y territoriales mas
representativas.

Grupo C: UNA vocalia elegida entre quienes ostenten la representacion
de las empresas que hayan realizado mayores aportaciones
econdémicas

voluntarias, efectivas y satisfechas, realizadas en cada mandato por
las empresas de la demarcacién de la Camara, a las que se refiere el
articulo 19.1 c) de la Ley 4/2014, de 1 de abril, y que deberan adquirir el
compromiso de mantenerla hasta la realizaciéon de nuevas elecciones. No
hay vocales en este grupo al no haber empresas que lo cumplan.

El nUmero total de vocalias integrantes del Pleno es de CATORCE.

A las sesiones plenarias asiste, con voz y sin voto, la Secretaria General.

4.1.2. Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo es el drgano permanente de gestidn,
administracion y propuesta de la Cdmara.
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Su régimen de organizacion y funcionamiento se rigen por lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en todo aquello no previsto en el presente Reglamento.

Estara compuesto por la persona titular de la Presidencia,
Vicepresidencia Primera, Vicepresidencia Segunda, Tesoreria, y hasta
dos Vocalias, elegidas entre las personas integrantes del Pleno, y
cuya composicion procurara la representacion equilibrada de mujeres y
hombres.

La persona titular de la Consejeria competente en materia de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion podra
nombrar una persona representante de la Administracion en la Cdmara
gue, sin condicion de integrante del mismo, tendrd voz, pero no voto,
en las sesiones del Comité Ejecutivo a las que debera ser convocado en
las mismas condiciones que el resto de las personas que lo integran.

Actuia como Secretaria, con voz consultiva, pero sin voto, quien lo sea
de la Corporacién. Asimismo, podran asistir a las sesiones, con voz y sin
voto, las personas que ostenten la Direcciéon-Gerencia y la Contaduria,
si las hubiere.

4.1.3. Presidente

Elegido por el pleno por votacién nominal y secreta, ostenta la
representacion de la Cdmara y la presidencia de todos sus érganos
colegiados, siendo responsable de la ejecucion de sus acuerdos.

4.2. Desarrollo de las reuniones y quérum
4.2.1. Del Pleno

El Pleno celebrard, como minimo, cuatro sesiones ordinarias al afio.
Podran celebrarse, ademds, cuantas sesiones extraordinarias
acuerden la Presidencia, el Comité Ejecutivo, o cuando lo soliciten por
escrito a la Presidencia mdas de la cuarta parte de las personas
integrantes del Pleno con expresion de los asuntos a tratar. Las
sesiones se convocaran preferentemente a través de medios
electrénicos en las direcciones habilitadas al efecto -0, en caso de
imposibilidad, en el domicilio fisico habilitado al efecto-, por la
Presidencia con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion, salvo
los casos de urgencia, en que podran ser convocadas con una
antelacién minima de doce horas.
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En la convocatoria figurara el dia y hora de la sesion y el orden del dia de
la misma, que sera fijado por la Presidencia teniendo en cuenta, en su
caso, las peticiones de las demas personas integrantes formuladas
por escrito con una antelacién minima de veinticuatro horas antes que
se produzca la fecha de convocatoria.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no
figure incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los
miembros del Pleno y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria. El Pleno de la Camara para poder celebrar
validamente sus sesiones, en primera convocatoria, deberda estar
constituido, al menos, por la mitad mas uno de las vocalias con derecho a
voto.

Cuando en la convocatoria no se hubiere conseguido el nimero de
asistencias sefialadas en el parrafo anterior, el Pleno quedara
constituido, en segunda convocatoria, después de transcurrida media hora
de la prevista para su celebracidn, siempre que asistan a la sesion la tercera
parte de las vocalias con derecho a voto. En caso de que no pueda
celebrarse por falta de quérum, la Secretaria General extendera
diligencia, en el que se hara constar la relacion nominal de las personas
asistentes, quienes que hayan presentado su excusa, y las circunstancias de no
haberse podido celebrar la sesion.

En todo caso deberan estar presentes las personas titulares de la Presidencia
y la Secretaria General o personas que legalmente les sustituyan, salvo el
supuesto de la adopcidon de acuerdo de remocidn de la Presidencia, en la
gue su ausencia no impedira que, con el quérum determinado de asistentes,
se adopte la decisidn. En este caso la sesidn sera presidida sin voto de
calidad por la vocalia plenaria con derecho a voto de mayor edad.

La asistencia a las sesiones del Pleno de la Camara es obligatoria para las
personas que lo integran y el ejercicio del voto ha de ser personal, no
permitiéndose delegaciones, suplencias o emisién por correo. Las
personas juridicas podran nombrar representante suplente.

4.2.2. Del Comité Ejecutivo

Las sesiones en cuanto a asistencia, quérum y adopcién de acuerdos, se
regirdn por las mismas normas que el Pleno.
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4.3. Principios de Buen Gobierno Corporativo

4.3.1. Cdédigo de buenas practicas

A raiz de las necesidades de transparencia referentes a las actividades
relacionadas con la Administracion Publica y, con objeto de garantizar el
buen gobierno de las entidades que las lleven a cabo, la CdAmara de Comercio
de Ayamonte ha decidido elaborar y someterse a un Cdédigo de Buenas
Practicas en el cual se recogen una serie de principios éticos de conducta a
la vez que se establecen un conjunto de obligaciones generales para los
miembros de los érganos de gobierno.

Los principios recogidos en este Cédigo estan inspirados en los principios de
Buen Gobierno de la Ley de Transparencia y fue aprobado en Pleno de la
Corporacién con fecha 5 de julio de 2016.

Se hace constar que durante el afio 2021 no se ha observado ni
denunciado ninguna conducta contraria a las normas contenidas en dicho
Cadigo, por parte de ninguna de las personas vinculadas por las mismas.

4.3.2. Proteccidn de datos personales: Conforme a Ley.

4.3.3. Prevencion de riesgos laborales: Conforme a Ley.

4.3.4. Medioambiente

Con el fin de garantizar una actuacion respetuosa y de prevencion del
medio ambiente, la CAmara de Ayamonte promueve entre su personal
un consumo energético y de consumibles responsable en beneficio del
medio ambiente.

A lo largo del ejercicio 2021 se han observado conductas internas de
concienciacién tendentes a la reduccién de consumos, mejora de la
eficiencia energética y de la gestién y reciclaje de residuos generados por la
Corporacién.

La Camara de comercio cumple los requisitos legales de eliminacién vy
reciclaje de los residuos que genera.

4.3.5. Politicas de igualdad

El colectivo de mujeres representa el 75 % del personal empleado que
constituye la plantilla de la Cdmara de Ayamonte, siendo actualmente el
cargo de Secretario General ocupado por una mujer.

Tanto el Decreto 189/2018, por el que se regula la composicién de los
organos de gobierno de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacién de Andalucia y el procedimiento electoral (Arts. 4.7 y
18.4), como el Reglamento de Régimen Interior de esta Camara (Art. 13.B.1),
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recogen que en el procedimiento para la eleccidén de los Vocales se tenga en
cuenta los principios igualdad y no discriminacion por razén de género.

En el afo 2021 se ha promovido en el régimen de concesién de permisos
y vacaciones y en la aplicacion de la jornada laboral, la conciliacién de la vida
laboral y familiar.

4.3.6. Comunicacion

La Camara de Comercio mantiene una politica de comunicacion activa
mediante una estrecha colaboracién con diferentes medios de comunicacién
provinciales y locales, elaborando las oportunas notas de prensa. Ademas, en
la pagina web los contenidos se actualizan en funcién de los eventos,
programas y actuaciones que desarrolla la Cdmara de Comercio en cada
momento, la cual incluye apartados especificos para cada una de las areas de
actividad de la Cdmara.

También tenemos en redes sociales perfiles, como en caso de Facebook:
https://www.facebook.com/CamaradeComerciodeAyamonte y de Twitter:
https://twitter.com/Camara_Ayamonte.

4.3.7. Canal de quejas, sugerencias y peticiones de informacion

Hojas de quejas y reclamaciones de la Junta de Andalucia y cartel
informativo de la existencia de las mismas situado en la entrada de la sede
(Decreto 472/2019, BOJA nimero 104 de 03/06/2019).

En el afio 2021 no se han registrado quejas ni reclamaciones.

Las sugerencias y peticiones de informacidn son recibidas y atendidas por
correo electrénico, por teléfono y en persona.

4.3.8. Control y transparencia

La Camara estda sometida a la tutela de la Consejeria de Transformacion
Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de
Andalucia, a la que se someten los presupuestos ordinarios vy
extraordinarios de gastos e ingresos y fiscaliza las cuentas anuales vy
liqguidaciones.

Ademas, las cuentas de la Camara estan sometidas a una auditoria externa
por parte del auditor de cuentas D. Enrique Ley Pérez y en lo que se refiere
a los fondos publicos su destino esta fiscalizado por el fiscalizado por la
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA.

Las cuentas anuales junto con el informe de auditoria y el presente informe
serdn depositadas en el registro mercantil y publicadas en la web.

11
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5. ORGANOS DE GOBIERNO DE LA CAMARA EN EL ANO 2021

5.1. PLENO

5.1.1. Composicion del Pleno.

Sus miembros son los que se relacionan a continuacién:

Presidente D2. Bella Maria Carballo Gémez
Vicepresidente 19 D. Emilio Borrego Romero
Vicepresidente 22 D. Juan Concepcién Rodriguez
Tesorero D. Placido Gdmez Romero

Vocal D. Miguel Joaquin Antunez Caracena
Vocal D. Christian Hermes Camacho Lépez
Vocal D2. M2. Carmen Martin Martin
Vocal D. Manuel Concepcién Garcia

Vocal D. Rafael Eduardo Sugrafies de los Reyes
Vocal D2. M2. Carmen Martin Martin
Vocal D. Javier Gonzdlez Hernandez

Vocal D. Juan Fernandez Nufez

Vocal D2. Rocio Fernandez Medina

Vocal D. José Ramdn de Jesus Diaz-Salazar

5.2. COMITE EJECUTIVO
5.2.1. Composicion del Comité Ejecutivo.

Sus miembros son los que se relacionan a continuacién:

Presidente D2. Bella Maria Carballo Gomez
Vicepresidente 19 D. Emilio Borrego Romero
Vicepresidente 22 D. Juan Concepcién Rodriguez
Tesorero D. Placido Gdbmez Romero

Vocal D. Miguel Joaquin Antlnez Caracena
Vocal D. Christian Hermes Camacho Lépez

12
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5.3. PRESIDENCIA

5.3.1. Presidencia.

Bella Maria Carballo Gomez, nacida en Vigo (Pontevedra) el 19 de abril de 1971, es
Licenciada en Direccidn y Administracién de Empresas, Ciencias del Trabajo y Diplomada en
Graduado Social por la Universidad de Huelva, actualmente Doctoranda de Economia y DEA
en Economia.

Gerenta la empresa hotelera Luz del Guadiana desde el aino 2003 en Ayamonte con la
empresa mercantil Carballo Gomez Hoteles, S.L. que es una joven empresa familiar con
un pequeio y coqueto hotel en el centro de nuestra Ciudad.

Tiene numerosos cargos instituciones, entre otros es profesora en la Universidad de Huelva
en el Departamento de Economia Financiera, Contabilidad y direccidn de operaciones y en
el Departamento de direccion de empresas, Presidenta de AME Huelva, Presidenta de
APYME-Ayamonte, Vicepresidenta del Grupo de Desarrollo Pesquero Costaluz,
Vicepresidenta de Aloja, Junta directiva del CCA de Ayamonte, Vocal de la Junta Directiva
de FOE, Miembro del CES de la provincia de Huelva, Miembro de la junta directiva de CEA,
Miembro del consejo de Turismo de CEA, Miembro de la mesa de Medioambiente de CEA,
Miembro del comité ejecutivo de FAME, Miembro de la Junta directiva de FAME,
Representante del turismo de la Federacién Andaluza de Mujeres Empresarias, Miembro
del Consejo Social del IES Guadiana, Miembro del Consejo Provincial de Turismo, Miembro
del Consejo de Turismo de Ayamonte, Miembro del Consejo de Turismo de Huelva, ha
hecho estancia en la Universidad del Algarve, forma parte del grupo de investigacidon GITICE
y trabaja en el centro de investigacién COIDESO.

5.4. SECRETARIA GENERAL

Carmen Maria Bafiez Jiménez, Licenciada en Derecho por la Universidad de Huelva es
la actual Secretaria General de esta Corporacién, en virtud del nombramiento
efectuado por el Pleno y Comité Ejecutivo de la Camara Oficial de Comercio, Industria y
Navegacion de Ayamonte en la sesion celebrada el dia 23 de enero de 2002.

Anteriormente ha sido Técnica en proyectos de Camara en 2001 y Formadora-monitora
de cursos de Formacidn Profesional Ocupacional en el Ayuntamiento de Ayamonte en
2000.

5.5. COMISIONES

Aunque estan previstas en el Reglamento de Régimen Interior, en el 2021 no hubo
comisiones constituidas.

13
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5.6. REPRESENTACIONES EN OTRAS ENTIDADES

A continuacién, se especifican los miembros del Pleno que representan a la Cdmara de
Comercio de Ayamonte en otras entidades u 6rganos.

ENTIDAD NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE
CONSEJO ANDALUZ DE CAMARAS D2. Bella Maria Carballo Gomez
INCYDE D2. Bella Maria Carballo Gdmez
CAMERFIRMA D2. Bella Maria Carballo Gdmez
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL MUNICIPAL D. Emilio Borrego Romero

FORO DE MOVILIDAD DEL AYUNTAMIENTO D2. Bella Maria Carballo Gémez

DE AYAMONTE

FORO DE TURISMO DEL AYUNTAMIENTO DE D2. Bella Maria Carballo Gomez
AYAMONTE

GRUPO DE DESARROLLO RURAL GUADIODIEL D. José Maria Concepcién Toscano

5.7. N2 DE PLENOS Y COMITES EJECUTIVOS CELEBRADOS Y N2 DE ASISTENTES

5.7.1. PLENOS'

FECHA N2 ASISTENTES
25/03/2021 10
11/05/2021 8
29/07/2021 8
27/10/2021 9
01/12/2021 8

En el numero de asistentes se incluye a la persona representante de la Delegacion Territorial de
Comercio, en su caso, y a la persona representante de |la Secretaria General de la Corporacién.
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5.7.2. COMITES EJECUTIVOS *

FECHA Ne ASISTENTES
15/01/2021 7
20/01/2021 7
23/03/2021 7
25/03/2021 6
13/04/2021 7
11/05/2021 5
29/07/2021 5
26/10/2021 5
27/10/2021 6
01/12/2021 6

En el nUmero de asistentes se incluye a la persona representante de la Delegacion Territorial de
Comercio, en su caso, y a la persona representante de |la Secretaria General de la Corporacién.
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